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Lyties aspekto integravimo 
žingsniai



Tik žinant, kokias 
problemas sukelia 
lyčių nelygybė ir 
visuomenėje paplitę 
moterų ir vyrų 
stereotipai, galima 
imtis konkrečių 
žingsnių.

1 SUVOKIMAS

✔Lygių galimybių 
kontrolieriaus tarnybos 
elektroniniai mokymai

https://lygiadieniai.lt/#
elektroniniai-mokymai;

✔Lygių galimybių 
kontrolieriaus tarnybos 
darbuotojų mokymai.

PRIEMONĖS:

https://public.talentator.com/lgktdemo/
https://lygiadieniai.lt/#elektroniniai-mokymai


2 SITUACIJOS ANALIZĖ

Šis etapas skirtas išsiaiškinti, 
kaip Jūsų savivaldybėje 
pasireiškia lyčių nelygybė. 
Nespėliokite – surinkite 
statistinius duomenis 
(apklausos, tyrimai, 
statistiniai rodikliai) ir juos 
išanalizuokite.

PRIEMONĖ:

Oficialiosios statistikos 

portalo interaktyvusis 

atlasas su lyčių lygybės 

statistiniais rodikliais 

savivaldybėse 

https://osp.stat.gov.lt/intera
ktyvus-atlasas.

https://osp.stat.gov.lt/interaktyvus-atlasas


3 PLANAVIMAS
Lyties aspekto integravimas –
ilgalaikis procesas. Pirmiausia 
išgryninkite savo viziją ir tikslus, 
pavyzdžiui, dešimties metų 
laikotarpiui. Tuomet, rengdami 
strateginius plėtros planus, 
suformuluokite uždavinius, 
priemones ir vertinimo kriterijus 
bei įtraukite juos į strateginius 
dokumentus.

PRIEMONĖS:

Lyčių lygybės vadovas 

savivaldybėms 

https://lygiadieniai.lt/#lyi-lygybs-

vadovas-savivaldybms; 

Lygių galimybių kontrolieriaus 

tarnybos elektroniniai mokymai 

https://lygiadieniai.lt/#elektroniniai-
mokymai; 

Lygių galimybių kontrolieriaus 

tarnybos darbuotojų konsultacijos, 
mokymai.

https://lygiadieniai.lt/#lyi-lygybs-vadovas-savivaldybms
https://lygiadieniai.lt/#elektroniniai-mokymai


4 ĮGYVENDINIMAS
Kasmet perkelkite 
strateginio plėtros plano
nuostatas į strateginį 
veiklos planą, integruokite 
priemones, skirtas moterų ir 
vyrų lygioms galimybėms 
užtikrinti, ir numatykite 
reikalingą finansavimą.



5 STEBĖSENA, REZULTATŲ 
ĮVERTINIMAS

PRIEMONĖ:

Įgyvendinant strateginius 
dokumentus svarbu stebėti, 
ar uždaviniai ir tikslai yra 
pasiekti, ar poveikis yra 
toks, koks buvo numatytas. 
Jei ne, galima parinkti 
efektyvesnes priemones ir 
taip užtikrinti teigiamus 
pokyčius lyčių lygybės 
srityje.

Lyčių lygybės stebėsena 

savivaldybėse 
http://savivaldybiu.lygiadieniai.lt/.

http://savivaldybiu.lygiadieniai.lt/


https://lygiadieniai.lt/

https://lygiadieniai.lt/

