ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACLIOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. sausio 31 d. Nr.
Alytus

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsniu, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi,
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*:

1. Tvirtinu Alytaus rajono savivaldybés administracijos darbo apmokéjimo sistemos
tvarkos aprasa (pridedama);

2. Pavedu Teisés ir vidaus administravimo skyriaus vyresniajai specialistei Riitai
Neciunskienei su Siuo jsakymu supazindinti Alytaus rajono savivaldybés administracijos
padaliniy vadovus, o padaliniy vadovams — supazindinti jiems pavaldZius darbuotojus.

3. Pripazijstunetekusiu galios Alytaus rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2019 m. vasario 22 d. jsakymg Nr. DI1-135 ,,Dél Alytaus rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2006 m. rugséjo 18 d. jsakymo Nr. D1-446 ,Dél Alytaus rajono savivaldybés
administracijos vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo* pakeitimo*.

4. Nurodau §j jsakymg paskelbti Alytaus rajono savivaldybés interneto svetainéje

5. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja 2024 m. vasario 1 d.

Administracijos direktorius Vytas Arbaciauskas



PATVIRTINTA
Alytaus rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2024 m. sausio d. jsakymu Nr.

ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus rajono savivaldybés administracijos darbo apmokéjimo sistemos apraSas (toliau —
Aprasas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Alytaus rajono
savivaldybés administracijos (toliau — ARSA) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartj, (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty
intervalai, mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama, nustatoma pareiginé alga atlikus
darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokejimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*. ApraSe
vartojamos savokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

3. ARSA darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokeéjimo tikslus;

3.2. darbo apmokéjimo principus;

3.3. ARSA taikomg pareigybiy grupavimo ] pareigybiy lygius biida (-us);

3.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.5. istaigos pareigybiy lygiy struktiirg;

3.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.7. priemokuy, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

3.9. ARSA darbo apmokéjimo sistemos perziiiréjimo bei keitimo tvarka.

4. ApraSo tikslas — sukurti ir jtvirtinti institucijoje teisingg ir darbo rinkos salygas atitinkancig
darbo apmokéjimo sistemg, leidziancig pritraukti ir iSlaikyti reikiamos kompetencijos valstybés
tarnautojus, uZztikrinti vidinj teisingumg ir sudaryti salygas efektyviam darbo uzmokesc¢io biudzeto
valdymui.

5. ARSA darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokejimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.



II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigine alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka;

4) priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza (tik valstybés tarnautojams, taip kaip tai
numatyta LR Valstybés tarnybos jstatyme);

5) moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima.

6) kintamoji dalis (tik darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis), atsiZvelgiant j
darbuotojo pragjusiy mety veiklos vertinimg darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka).

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

7. Efektyviam darbo apmokeéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti ARSA yra
nustatoma pareigybiy lygiy struktiira.

8. Pareigybiy grupavimas } lygius nuo zemiausio iki auks¢iausio atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés indel] ARSA vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant ARSA veiklos tikslus.

9. Pareigybiy lygiy aib¢je auk$cCiausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé. Pareigybés grupuojamos ] lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydZzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 10.2 papunktyje.

IV SKYRIUS .
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos
minimalius koeficientus:

10.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
zemiausios pareigybiy grupes;

10.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai
(detalus aprasymas pateiktas ApraSo priede Nr. 1):

10.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb¢jima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

10.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

10.2.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

10.2.4. Profesinés zinios ir papildomi jgiidziai — kriterijus, apibréziantis pareigybés
specifiSkumg, kai tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiudziy patirtis ir
pareigybei reikalingi papildomi jgiidZiai ar gebéjimai (pvz., uZsienio kalbos mokeéjimas, vairuotojo
paZymeéjimas ir pan.).

11. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, atsizZvelgiant | pareigybei keliamus
reikalavimus bei liokesCius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo krivio padid¢jimas arba
sumaz¢jimas yra iStekliy planavimo objektas, ] tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes ] lygius.



Darbo uZmokes¢io prasme, darbo krivj, virSijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja
vir§valandinio darbo apmokeéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo
darbo rezultatus, tuomet tai tarnybineés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir
apdovanojimo objektas.

12. Darbo apmokéjimo sistemai nustatyti, pakeisti, pareigybéms grupuoti j lygius sudaroma
darbo grupé.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

13. Pareigybiy grupavimas j lygius atliekamas Siais Zingsniais:

13.1. atskiry ARSA padaliniy pareigybés grupuojamos ] lygius iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auks$c¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis Apraso 10.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijais;

13.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis ApraSo 10.2
papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijais; panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos |
vieng pareigybiy lygj; skirtingy padaliniy tame paciame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne
visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy
padaliniy pareigybés paskirstomos j bendra pareigybiy lygiy sistema;

13.3. galutiné pareigybiy lygiy struktiira (ApraSo priedas Nr. 2) suformuojama atlikus
pirmiau nurodytus Zingsnius ir pristatoma bei aptariama visy padaliniy vadovy komandoje,
jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama;

13.4. jstaigos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra ARSA.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

14. Kiekvienam ARSA pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis).

15. Intervalo plotis sudaro nuo +-25 % iki +-32 % intervalo vidurio reikSmés; intervalo
plotis suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

16. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 5 % iki 15 %, t. y. pareigybés, esancios
zemesniame lygyje, koeficiento maksimali reikSmé yra nuo 5 % iki 15 % (priklausomai nuo
pareigybiy) mazesné uz pareigybés, esancios aukStesniame lygyje, koeficiento maksimalig reikSme.

17. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

18. AukSciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmeé atitinka
ARSA direktoriui Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jverciy aprase
nurodyto intervalo, kuriame yra ARSA direktoriaus pareigybé, pareiginés algos koeficiento vidurkj.

19. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reik§més
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjimg, kylant nuo Zzemesniy |
aukstesnius pareigybiy lygius.

20. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti ARSA direktoriaus pareiginés algos



maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiCiuoto atsizvelgiant i Vyriausybés patvirtintus valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

21. Pareiginés algos koeficienty intervalai (Apraso priedas Nr. 3) perzitirimi ir pakei¢iami
pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, darbo uzmokes¢io fondui bei ARSA priskirtoms funkcijoms. Vykdoma
nuolatiné kity jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uZmokescio stebésena,
pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

22. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé¢ susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy tur¢jimu) pasiila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmoké¢jimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty
didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis,
taciau ne didesnis nei ARSA direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

23. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

23.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

23.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

23.3. iprastg darbo kruvi virSijanc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

24. Kiekviena ApraSo 23 punkte nurodyta priemoka negali buti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos.

25. Nustatomy priemoky sumos dydis neturéty virSyti 80 procenty pareiginés algos.

26. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

27. Priemokos moke¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo krivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

28. Kai pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas, kai asmuo negali funkcijy atlikti dél
laikino nedarbingumo, tiksliniy atostogy bei kity aplinkybiy arba kai pareigybé yra laisva — ne
mazesn¢ kaip 15 procenty pareiginés algos ar pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
priemoka, nevirs§ijant pavaduojamos pareigybés 50 proc. darbo uzmokescio. Priemoky konkrety
dyd; pasiiilo tiesioginis vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg
ir pobiid;.

29. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj} indél;
igyvendinant ARSA nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

6) vienkartiné iSmoka vietos savivaldos dienos proga, ne daugiau, kaip vienos pareiginés
algos dydZio suma.



7) kintamaja dalimi (tik darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutart}), atsizvelgiant |
pragjusiy mety veiklos vertinima, kuri gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

30. Vienkartiné pinigin¢ iSmoka darbuotojui gali buti skiriama esant jstatymuose
nustatytiems skatinimo pagrindams §iais atvejais:

30.1. tarnybiné veikla ar veikla jvertinta kaip virSijanti lukescius;

30.2. atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

30.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;

30.4. gyvenimo jubiliejiniy sukakciy progomis (30, 40, 50, 60, 70 mety jubiliejy progomis);

30.5. igijus teise gauti valstybing socialinio draudimo pensija ir savo noru
atsistatydinantiems i§ darbuotojy pareigy

31. Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima Savivaldybeés
administracijos direktorius.

32. Kiekvienu atveju, nurodytu Tvarkos apraso 30.1-30.5 papunkciuose, vienkartiné
piniginé iSmoka gali biti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty
nustatytosios darbuotojo pareiginés algos.

33. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i$ Savivaldybés administracijoje
sutaupyty darbo uzmokescio 1esy.

34. Sprendimg dé¢l skatinamo ar apdovanojamo, vienkartinés piniginés iSmokos mokejimo
priima ARSA direktorius.

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

35. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiiilymu ARSA direktoriaus sprendimu:

1) darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareigines algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

2) darbuotojui gali biiti taikomos Apraso 29 punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba

3) darbuotojas perkeliamas ] aukStesnes pareigas arba ] lygiavertes pareigas, turiniy
pavaldZiy asmeny, ir nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta,
negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

36. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesCiy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasiilymu ARSA direktoriaus sprendimu nustatoma pareigine alga,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne
mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata
galioja ir darbuotojg perkeliant | Zemesnes pareigas.

37. Rekomenduojama ne maziau kaip 10 procenty jstaigos darbuotojy, kuriy tarnybiné
veikla, tarnybinés veiklos vertinimo metu, jvertinta kaip virSijanti likescius, nustatyti didesne
pareiging alga.

38. Darbuotojams, kuriy tarnybiné¢ veikla 3 metus 1§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareigin¢ alga, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

39. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
40. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.



41. Uz darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.

42. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydZio uZzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar vir§valandinj darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

43. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i§ ApraSo 35-38 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

44. ARSA vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, SvenCiy diena, darbo naktj ir
virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uZ j; mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko reZimu,
nebent susitariama kitaip. Tokiy jstaigos vadovaujanciy darbuotojy skaicius jstaigoje negali sudaryti
daugiau negu dvideSimt procenty jstaigos darbuotojy vidutinio skaiciaus. Sudaromas tokiy vadovaujanciy
darbuotojy sarasas.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. ARSA pareigybiy lygiy struktiiros sukiirimui gali biiti taikomas ir analitinis-ekspertinis biidas,
naudojant atitinkama metodologija. Pareigybés grupuojamos j lygius naudojant tam tikrus kriterijus, kurie
turi kiekybines skales. Tokiy pareigybiy vertinimo metodologijy yra keletas ir joms daZniausiai atstovauja,
taip pat atlieka atlyginimo rinkos tyrimus ar zmogiSkojo kapitalo valdymo klausimais konsultuoja
subjektai, kurie gali biiti pasitelkiami Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

46. Isigaliojus Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 naujai redakcijai, valstybés tarnautojy
pareiginés algos koeficientai perskaiiuojami valstybés tarnautojo iki Sio jstatymo jsigaliojimo gautg
pareiging alga padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo
ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio. Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai.
Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens
pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik per tarnybinés veiklos vertinima
ar parkélus ] lygiavertes pareigas, turincias pavaldziy asmeny.

47. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokeéjimo sistema darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos
koeficientas vir§ija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o) didziausig (-i0) / maziausig (-10)
pareiginés algos koeficientg (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras
pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol
darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskai¢iuotas pareiginés
algos koeficientas pateks j to pareigybiy lygio nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg.



Alytaus rajono savivaldybes
administracijos darbo apmokéjimo
sistemos apraSo priedas Nr. 1

PAREIGYBIU VIDINIU LYGIU NUSTATYMO KRITERIJU SKALE

1. Veiklos sudétingumo Kriterijus:

1 balas. Veikla nelabai sudétinga, nesavarankiska, dirbama pagal nustatytas proceduras.
Uzduoties vykdymo eiga nuolat kontroliuojama. UZduotys atlieckamos vadovaujantis taisyklémis ir
procediromis. Biitina gebéti atsirinkti ir taikyti taisykles ir instrukcijas.

2 balai. Uzduotys atlickamos savarankiSkai, kontroliuojamas tarpinis rezultatas.
SavarankisSkai pasirenkami veiklos metodai. Biitina gebéti rasti sprendimus susidarius jvairioms
vidutinio sudétingumo situacijoms dazniausiai gerai pazjstamoje srityje. Reikia profesinés patirties.

3 balai. Uzduotys atlieckamos savarankiSkai, kontroliuojamas tik rezultatas, reikia placiy ir
nuodugniy atitinkamos srities Ziniy, gebeéti analitiSkai jvertinti ir apibendrinti problemas.
Susiduriama su jvairesnémis ir sudétingesnémis problemomis, kurioms iSspresti reikia gebéti
analizuoti ir apibendrinti pateikta medziagg. Reikia profesinés patirties.

4 balai. Uzduotys atlickamos savarankiSkai, vadovaujantis atlikimo metody ir technikos
tobulinimu, kitais elementais, kuriems reikia placiy ir nuodugniy atitinkamos srities Ziniy.
Reikalavimai ir problemos néra aiskiai apibrézti. Susiduriama su jvairiapusiSkomis problemomis.
Biitina nuolat tobuléti teorijos ir praktikos srityse. Reikia profesinés patirties.

2. Pareigybés pakei¢iamumo kriterijus:

1 balas. Galima neapmokius pavesti funkcijas kitiems darbuotojams.

2 balai. Apmokius kitg darbuotojg uztikrinamas funkcijy testinumas. Apmokymo sanaudos
(laiko, kompetencijy jgijimo) néra reikSmingos.

3 balai. Nesudétinga greitai (per laikotarpj, kuriuo metu reikSmingai nenukentéty funkcijy
vykdymo tgstinumas) pakeisti valstybés tarnautoja ar darbuotoja.

4 balai. Gali buti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja ar darbuotoja.

3. Atsakomybés uz darbo organizavimg Kriterijus:

1 balas. Neturi pavaldziy asmeny.

2 balai. Turi pavaldziy darbuotojy iki 5 asmeny.

3 balai. Vadovauja mazam padaliniui ar koordinuojamai darbuotojy grupei iki 10 asmeny.

4 balai. Vadovauja dideliam padaliniui ar koordinuojamai darbuotojy grupei nuo 11
asmeny.

4. Profesiniy Ziniy ir papildomy jguidziy Kriterijus:

1 balas. Minimaliis reikalavimai pareigybei (néra specialiyjy reikalavimy profesinéms
zinioms ir papildomiems jgiidZiams).

2 balai. Turi profesinés patirties nuo 1 iki 2 mety.

3 balai. Turi profesinés patirties nuo 2 mety ir daugiau. Profesinés disciplinos (srities)
ekspertiSkumas nacionaliniame ir / ar tarptautiniame lygmenyje.

4 balai. Turi profesinés patirties nuo 5 mety ir daugiau. Profesinés disciplinos (srities)
ekspertiSkumas nacionaliniame ir tarptautiniame lygmenyje ir uzsienio kalbos zinios.



Alytaus rajono savivaldybés
administracijos darbo apmokéjimo
sistemos apraso priedas Nr. 2

ARSA PAREIGYBIU PRISKYRIMAS LYGIAMS

Lygis

Savivaldybés
politinio
(asmeninio)
pasitikéjimo
valstybés
tarnautojai

Savivaldybés karjeros valstybés
tarnautojai

Savivaldybés darbuotojai
dirbantys pagal darbo sutartj

savivaldybés
administracijos
direktorius

skyriaus vedéjas, senilinas

skyriaus vedéjas

skyriaus vedéjo
pavaduotojas

skyriaus vedéjo pavaduotojas

pataréjas,

pataréjas (atliekantis

parengties pareigiino funkcijas),

vyriausiasis specialistas
(savivaldybés gydytojas),

vyriausiasis specialistas
(Jaunimo reikaly koordinatorius),

vyriausiasis specialistas
(tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
koordinatorius),

nejgaliyjy reikaly

koordinatortus,

vyriausiasis specialistas,
vyriausiasis specialistas (kalbos
tvarkytojas)

vyriausiasis specialistas

vyriausiasis specialistas,
vyriausiasis socialiniy iSmoky
specialistas, socialinio darbo
organizatorius,

vyresnysis specialistas,
vyresnysis buhalteris,
informaciniy sistemy
administratorius, vyresnysis
archyvaras, vyresnysis socialiniy




iSmoky specialistas

specialistas

specialistas,

socialiniy iSmoky specialistas,
specialistas (atvejo
vadybininkas), darbuotojas
tiesioginiy iSmoky tvarkymui,
socialinio darbuotojo padéjéjas

C lygio pareigybés (vairuotojas,
siurblinés operatorius,
darbuotojas iikio reikalams,
darbininkas kirikas, kiirikas,

v —

D lygio pareigybés (valytojas)




Alytaus rajono savivaldybes
administracijos darbo apmokeéjimo
sistemos apraSo priedas Nr. 3

ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTU INTERVALAI

Koeficienty reikSmés
Pareigybés lygis Minimali Vidutiné Maksimali Zingsnis

8 1.5 2 2,5 15%
7 1,19 1,7 2,21 15%
6 1,02 1,45 1,89 15%
5 0,83 1,23 1,62 15%
4 0,72 1,06 1,39 15%
3 0,67 0,9 1,13 15%
2 0,57 0,77 0,96 15%
1 MMA 1,1 MMA
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