ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBES POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKEJIMO
VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2024 m. sausio 31 d. Nr.
Alytus

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsniu, Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
19 straipsnio 3 dalimi, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmoke¢jimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*:

1. Tvirtinu Alytaus rajono savivaldybés politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojy darbo apmokejimo sistemos tvarkos aprasg (pridedama).

2. Pavedu Teisés ir vidaus administravimo skyriaus vyriausiajai specialistei Redai
Barstanienei su Siuo potvarkiu supazindinti Alytaus rajono savivaldybés politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojus.

3. Nurodau §j potvarkj paskelbti Alytaus rajono savivaldybés interneto svetainéje.

4. Nustatau, kad $is potvarkis jsigalioja 2024 m. vasario 1 d.

Savivaldybés mere Rasa Vitkauskiené

PATVIRTINTA



Alytaus rajono savivaldybés
mero 2024 m. sausio 31 d.
potvarkiu Nr.

ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBES POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKEJ!MO
VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus rajono savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — Aprasas) nustato Savivaldybés
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy (toliau — Valstybés tarnautojai) pareigybiy
sgraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijjancio Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydZio nustatymo
kriterijus, pagal kuriuos nustatomi didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai, pareiginés algos
koeficienty intervalai konkrecioms pareigybéms, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka,
vienkartiniy piniginiy iSmoky dydZius ir skyrimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme
apibréZtas sgvokas.

4. Alytaus rajono savivaldybés politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy
darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo sistema) nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty liikkesCiy apsaugos ir visokeriopos tarnybos santykiy teisiy gynybos, darbo
santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés
darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos, sveikatos bukles, ketinimo turéti vaikg (vaiky), ivaikj (ivaikiy), globotinj
(globotiniy), ripintin} (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy
dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Darbo apmokejimo sistema nustato Savivaldybés meras ir paskelbia vieSai Savivaldybés
interneto svetaingje.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

6. Valstybés tarnautojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigine alga;

2) priemokos;

3) priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (iSskyrus jstaigos vadova);

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir budéjima.

III SKYRIUS
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PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

7. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus:

7.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
zemiausios pareigybiy grupes;

7.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

7.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

7.2.2. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygi uz
laukiamg rezultata;

7.2.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

7.2.4. Profesinés zinios ir papildomi jgidziai — kriterijus, apibréZiantis pareigybeés
specifiSkumg, kai tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy igidziy patirtis ir
pareigybei reikalingi papildomi jgiidZiai ar gebéjimai (pvz., uZsienio kalbos mokéjimas, vairuotojo
pazymejimas ir pan.).

8. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede. Savivaldybés mero priimamy politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
Savivaldybés mero pareiginés algos koeficiento.

9. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé¢ susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmoké¢jimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty
didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis,
taciau ne didesnis nei Savivaldybés mero pareiginés algos koeficientas.

IV SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

10. Priemokos valstybés tarnautojams skiriamos uz:

10.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

10.2. papildomy uzduoc€iy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

10.3. jprasta darbo kruvi virSijancig veiklg, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes.

11. Kiekviena Apraso 13 punkte nurodyta priemoka negali buiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos.

12. Nustatomy priemoky sumos dydis neturéty vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

13. Priemokos valstybés tarnautojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.
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14. Priemokos mokeéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeicCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

15. Valstybés tarnautojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indeélj
jgyvendinant Alytaus rajono savivaldybés nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir
1gyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

6) vienkartin¢ iSmoka Vietos savivaldos dienos proga, ne daugiau, kaip vienos pareiginés
algos dydZio suma.

16. Vienkartiné piniginé iSmoka valstybés tarnautojui gali biiti skiriama esant jstatymuose
nustatytiems skatinimo pagrindams $iais atvejais:

16.1. atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

16.2. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;

16.3. gyvenimo jubiliejiniy sukak¢iy progomis (30, 40, 50, 60, 70 mety jubiliejy progomis);

16.4. igijus teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo pensija ir savo noru
atsistatydinantiems i§ darbuotojy pareigy.

17. Sprendima dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo valstybés tarnautojui priima
Savivaldybés meras.

18. Kiekvienu atveju, nurodytu Tvarkos apraso 16.1-16.4 papunkciuose, vienkartine
piniginé iSmoka gali biti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty
nustatytosios valstybés tarnautojo pareiginés algos.

19. Vienkartinés piniginés iSmokos valstybés tarnautojams mokamos 1§ Savivaldybeés
administracijoje sutaupyty darbo uzmokescio 1€sy.

20. Skiriant vienkarting piniging iSmoka, jvertinamas Valstybés tarnybos jstatymo 22
straipsnio 3 dalyje nurodytas atvejis.

V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

21. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas valstybés tarnautojo darbo uzmokestis.

22. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas valstybés tarnautojo darbo
uzmokestis.

23. Uz darba nakti mokamas ne maZesnis kaip pusantro valstybés tarnautojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis.

24. Uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro valstybés tarnautojo darbo
uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandinj darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas valstybés
tarnautojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse
valstybés tarnautojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

25. Valstybes tarnautojo prasymu, darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padauginti i§ AprasSo 35-38 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.
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26. Savivaldybés vadovaujanciy valstybés tarnautojy darbo poilsio diena, Svenciy diena,
darbo naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uZ j; mokama kaip uz darbg jprastiniu
darbo laiko rezimu, nebent susitariama kitaip.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Savivaldybés administracijoje sudaroma darbo grupé, kuri organizuoja ir koordinuoja
Darbo apmokéjimo sistemos parengimg ir tobulinima.

28. Isigaliojus Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 naujai redakcijai, valstybés
tarnautojy pareiginés algos koeficientai perskai¢iuojami valstybés tarnautojo iki Sio jstatymo
jsigaliojimo gautg pareigine alga padalijant 1§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. ApskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas
apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio
apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.



Alytaus rajono savivaldybeés politinio
(asmeninio) pasitikejimo valstybés
tarnautojy darbo apmokeéjimo
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ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBES POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKEJIMO
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTUY

INTERVALAI
Pakop Pareigybés Pareiginés algos
a koeficienty intervalai
| Administracijos direktorius 1,5-2,5
11 Vicemeras 1,5-2,5
111 Mero patar¢jas 1,1-2,1
v Savivaldybés tarybos posédziy 1,1-1,8
sekretorius
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